ENTIDAD:

Municipalidad de AYUTLA

PERIODO DE EVALUACION:

01/01/2023 AL 31/12/2023

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

publicacion

N Encargada de UAIP
publicacion

Ref. Tipo Nivel de Prioridad de Puesto
No. Riesgo . P Riesgo Controles Recomendados . Recursos Internos o Externos Fecha Inicio Fecha Fin Comentarios
Riesgo . Implementacién Responsable
Residual
La estructura organizacional no esta — . i Internos, Implementar y socializar las
alineada con el Manual de descripcion de Revision de politicas aprobadas y documentacion de oliticas de seleccién y contratacion
1 . P E-2 16 soporte para la ejecucion de competencias delegadas Alta P ) . y .~ " |Secretario Municipal 01/01/2023 31/12/2023
puestos y esté tampoco se encuentra - L . Externas: considerar los requisitos
. para el cumplimiento de los objetivos estratégicos ; .
actualizada. legales y regulaciones aplicables
No se cumple con la normativa dictados Definicion de perfiles de proyectos de inversion social Materiales v suministros. equipo de | Director de Municinal de
2 por la SEGEPLAN sobre la conformacion E-4 13 con base a lo que establece la SEGEPLAN en las Media y » equip . P 01/01/2023 31/12/2023
. . - . L ) . computo y recursos humanos. Planificacion
de perfiles de inversién social Normas SNIP en la creacion de perfiles tipo 2.
Actualizacion de las tarjetas de responsabilidad,
No se cuenta con un proceso adecuado realizar un levantado fisico del inventario para Materiales v suministros. equino de | Encargado de
3 para la baja y traslado de bienes 0O-1 12 determinar los bienes obsoleto y definir el proceso Media y > equip ga 01/01/2023 31/12/2023
: . Lo - computo y recursos humanos. Contabilidad
inmuebles traslado de bienes ante la Maxima autoridad, CGC y
Bienes del Estado conforme lo normado en el MAFIN
. ” ~ Se da seguimiento por cada jefe de area que el
No se realiza evaluacion del desempefio, ersonal a su cargo realice las actividades y tareas Materiales y suministros, equipo de
4 lo cual impide que se conozca el 04 12 P . 9 . Y - Media y > equip Secretario Municipal 01/01/2023 31/12/2023
= asignadas. Falta realizar el proceso de evaluacion para computo y recursos humanos.
desempefio del empleado - ~
determinar el desempefio de cada empleado
Falta de software y perdida de informacién Se generan back up de la informacion por parte de Materiales y suministros, equipo de |Encargado de
5 yp . - 0O-5 8 cada encardo o jefe. Se necesitan un control mas Baja y > equip g, . 01/01/2023 31/12/2023
relevante de las dependencias municipales - . y computo y recursos humanos. Informatica
eficiente para el resguardo de la informacion
No se cuenta con un adecuado proceso L .
ara el tratamiento de cartera morosa, lo Dar seguimiento a |a cartera morosa a traves de Materiales y suministros, equipo de  |Directora Financiera
6 |° - . |-2 10 estrategias para la generacion de avisos de cobro y Baja y > equip - 01/01/2023 31/12/2023
cual genera un alto indice de la morosidad . L computo y recursos humanos. Municipal
o otros medios para disminuir la cartera morosa
en Agua y arbitrios
No se cuenta con un adecuado proceso Dar seguimiento a la cartera morosa a través de
7 para el tratamiento Qe gartera morosa,- lo I-3 10 estrateg|a§ para la gengraqon de awsos_de cobroy Baja Materiales y suministros, equipo de Encargada de IUS| 01/01/2023 31/12/2023
cual genera un alto indice de la morosidad otros medios para disminuir la cartera misma. computo y recursos humanos.
en IUSI Identificaciéon de contribuyentes duplicados
Retardo en entrega de la informacion de ?cfr‘illE;?égg%%e:?nigr;g;%icIoar;aeszzt;glriigria fluya de Materiales y suministros, equipo de Encargada de
8 las dependencias municipales para su Cc-2 12 .. p d . Y Media y » €quip Comunicacion Social y 01/01/2023 31/12/2023
forma més répida para cumplir con los tiempos de computo y recursos humanos.

Imitigar el impacto en la consecucién de objetivos estratégicos, operativos, comunicacion, informacion y de cumplimiento y con ello asegurar el cumplimiento de las metas establecidas.




