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MINISTERIO DE GOBERNACION

Acuérdase autorizar el funcionamiento de lo Escuelo de Aprendizoje de
Transito denominade ESCUELA DE AUTOMOVILISMO SAN RAFAEL.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 357-2011

Guatemala, 04 de octubre de 2011
EL MINISTRO DE GOBERNACION
CONSIDERANDO:
Que el sefior Rafagl Martinez Mena, en calidad de Propietario de la empresa mercantil

Senominada ESCUELA DE AUTOMOVILISMO SAN RAFAEL con fundameito n lo que
para <l efecto establone el articula 16 del Acuerdo Gubarpativo pimero 242-59, Reglamento para

PUBLICACIONES VARIAS

MUNICIPALIDAD DE
CIUDAD TECUN UMAN,
MUNICIPIO DE AYUTLA,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
Acvérdase ACEPTAR LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIA DE LA

ADMINISTRACION DE TRANSITO, expresada en el Acverde Gubsmativo
303-2011 de fecha dieciséis de sepliembre del afic dos mil once.

CONSIDERANDO:

tento Esouel i 10, de facha trece (13) de ﬁbnl del s g necesario contar con un enie gue organice ¥ reguic ef sGos vehicular ¥ el uso de fa via piblica dentro de fa

el ¥ de las de de Transi 3, ces (13) Jurtwdicoitn del municipio de Ayulla, det vio do Sw Maroos + sends sus sttt costompler <)

afic rml noVesientos noventa y oueve {1999}, se p a estc i, tertiorial ¥ canfral UrbamEtico AeBtro 48 Su teEritaric, in ide: de la de
1o, para poder como escuela de aprendizaje de trinsito, habiend ditad p ¥ b emlsidn y dumwdwc(mmbuwm ioi

que cuenta con Jos recursos necesarios para el desempedio de dicha actividad. Oue 4sta Municipalidad <venta con loa recumon 3 técnlca, de para seaptar ef

CONSIDERANDO:

Que durante el trimite de solicitud bi <l D de Transito
de la Policis Nacional Civil segin mfcrme de fecha veinte (20) de julio del afio dos mit once
{2011), la Direccién de Asuntos Juridicos de estc Ministeric segin Dictarmen némero mil
doscientos sesenta ¥ Cuteo guidn dox mil onoc (1264-2011}, de fechn dieciséis (16) de agosto del
afle doy il once (2011), v & Procursduris General de la Nacion segin Visto Bueno nimero
cinco i) quinientos veintitréa guion dos mil once (5523 201]) de fachn weinticinco {25} de
Rgosto del ato dos mil once (2011}, o cual se do dentre del
respectivo expedicnte, razén por la cual, os proctdemte emitir ¢l Acuerdo Minjsierial
correspondients.

POR TANTO:
En io de jas fecultades que le confiere 2} articulo 194 literales a} v f) de la Constitucion
Puliuca de iachuhlwadeGuawmla, 17 de 1 Ley de Trénsito, Decreto ndmero §32-96 del
de In Repiblica; y ef R pare ol Funciomamicnto de las Escuelas de

Apxcndmge de Tmmm. Acuerda Gubemmvo mimem 242-95 de fecha trece de abril def afio mil
novesienios novenia y nueve,
ACUERDA:

ARFICULO 1. Autorizar el funci de la Escuele de Aprendizaje de Transito
denominada ESCUELA DE AUTOMOVILISMO SAN RAFARL.

ARTICULO 2. La ESCUELA DE AUTOMOVIL.!S‘MO SAN RAFAFL, cstard bajo Ia
supervision del Ministerio de Gob ion, por ducto del de Trinsito de la
FohciaNlcwm}CmI,nqmmufacmupmqtmenwalqmmw.dcuﬁaou:peuménde
pare, vealice las.insp y vmﬁ i que estime en ias i

hfcul mobiliario, i da a la itecion y Funcid
teﬂncavprﬁchcndelm:lmms,aefeﬂod: hl s funci i

ARTICULO 3. La ESCUELA DE AUTOMOVILISMO SAN RAFAEL, se regira de

jdad con la Constitucion Polftica de 1a Repﬁb%iu de Guatemals; Loy de Trénsito,
Decreto némero 132-96 del Congr de Ia R delﬂlﬁyd:?ms}tn,
Acuerdn Gudernative mimero 273-98 de fecl\a vmmdm (22) de mayo de mil novecientos
noventa y acho (1998); Regh panel de las de Aprendizaje de
Transite, Acuerdo Gubernativo nimero 242-99 de fecha trece (13) de abril de mil novecientos

Q m‘ Y
g ]
P César Leo Escobar ¥ {‘E‘Q L
SECRETARNY MU‘N [Cl?l\l ‘$ é? * Vo.Bo. Erik vador Suhiga Rodriguez
' 3 W™ ALCALDE MUNICIPAL
(E-882-201 1)-13—octybrs i Paras ke

traslado 4z Ja comprienis de 1a sdminiuracin de efasito o Tavor dei moslcipio de Arla, det deparamenty de Ban

Marcos, ¥ 00O conscoRTkia de habier Lumylldﬂ can sl procest e la Ley de D N
‘Mmﬂd& 2 adminigteacidn Se wansin;
POR TANTO:
Joyes cltadas Yo que pars <f eftcto precepidan los artcatas 783 y T34 de
ox 1,2, 3. 4, %, 6 7, 8,9, 33, 34, 35 inclws 8, B, &), 1 35
52,52 Incisos b, 1, 6), 59, 68 inckeo 1), 70, 72, 125, 176, 142, 143, 144 del Cadigo Municipal, Decreto Loy 1352002 ¥ 3us
Roetiaram Deoretos 222010 articulos 1. 2. 3, 4, 5. #, 11, 13, 16 de ta Ley Gencral de Descomienlizscion, lhmhnﬁmrm -
2002; anfculos 8, 3, 9, i6, 11, 13, ymaeing;mzmsn-huydmznlur Acuerdo G
mimero 312:2002, srticuios 8, % y 46 de 1z Loy o Trinsito, Decreto nimero 132-96 toas del Cangreses do ke Repoblica
ef Acuerdo Gubemativa 303-2811 de fechs dheelstls de septiembne dot afto dos il once:
ACUERDA :

Anieilo 1% ACEFTAR LA TRANSPERENCIA DE COMPETENCIA DE LA ADMINISTRACIN DE TRANSITO,

wpresoda en ol Amm:u Cubernmtivo 303-2011 de fech dieciusis de seplicmbre del o dos mil once, pur bater datks

[ dos en {a Ley
Aritnio 2 Darin cumplimients & 1o establecido en o) Canvenio suscrit entre st Municipatidad v of Miniswerio de
Ciobemacion. nurmoro U25-20H1 de focho musve de mays dei afle dos mil eoce y Resolusion U0DS3S de fecha nueve de
raayo det uha das il once.
prasente aciesdo deberd sex publicada on ¢l Diarlo de Controamérica. para que al din sigulente de su

prublcacitre, diche trasiado de competencia surte 10s sfectos de Ley. CERTIFIGUESE ¥ NOTIFIQUESE,

b q
IC‘ i on Poffiica de bn Repibls

AR,

MUNICIPALIDAD DE
CIUDAD TECUN UMAN,
MUNICIPIO DE AYUTLA,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Acuérdase emitir el siguiente: REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA
MUNICIPAL DE TRANSITO DE {A MUNICIPALIDAD DE AYUTLA,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

novent y nuevs (1999); los Manusles de Trénsito, las Disposiciones Generales que emite et ! . D . et
Minsisrio de Gobermacién por medio dcl Departarento d Trinsito 0 ln Polica Nacional Chil, | 3 ut? il e et o caimio ey et i bt d e
Acuerde Ministeriai nimero $03-2003 del Ceatro de Evaluacion de C de Vehicul

{CECOVYE) y sus reformas, asf como de 5u propie Reglsmento Interno.

ARTICULO 4. Bl preasnie Acuerdo empiera a Tegir a partir del dia sig de su publicacié

wluym:lmamanw&mmm ymllrwﬁmmhmw ynndombuwéela
e

en el Digrio de Ceniro América.

Sam mda Maaminisio

fenstErad O GOBERWACION
{200505-2)-13-scivbra

Con fundamento oo 1o comsiderado, loyes citade ¥ 1o que pars ¢f cfecle preecphion
50, 65, 62, 82, 83, 84, 99, 199, 110, del Codigh Minkipal; 28, primer phrafo del Anicuio 136; 129 inciso £} 158, 793, 25,
25936&6&hCmﬂiMM?ﬁlﬂmhhmwbudeGm 1,4, 5.6, B, 11, 38, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 45 de b Ley

Trlnslm. que afecten cua i} del estin

wpwmbnumwnl.hemmﬂnde k [ ] de wus Sopend
CONSIDERANDO:
Qe la L icipal de Ayutla scordd por medio de asta diccistia guitn dos mil diez de focka veintivnc de abeil del ahe
dos mil diez srear dentro de ia dniimistuak icipal; La Poli icipai de Trénsito.
CONSIDERANDO:
La necesidad, que 3¢ tiena de reguisr ins acti Yy i Lu Policta Muticipal de Trinsiw, cx imporamee la sprobacion dei
Reglamento inferne, '
POR TANTO:

los apvcales 2, 3, 6, 7, 1L, 30, 39, 40, 41, 52,33,

de Trangito.
ACUERDA:
Emitir ¢l siguicnte:
REGLAMENTO INTERND DE LA POLICIiA MUNIGIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE AYTTLA,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

ARTECULG 1% ¢ NA‘(URAWM. L& Polivia Municisal de  Trimaito, es de caricler emincalemenie civil. regide por los
principies de jeranguia y seb 5 fonci apego 3 da O Pokitica de la Replibiica, ol Codige
Municipal y Leyes relacionadas con 18 seguridad piblica.

ARTICULO 2. : SEDE SOCIAL, La Poficie Municipe! de Triusito, toidtd su sede social centrat en of Palacky Municipal; sin

mbargn o Administrucion Munmicipal queds ficolteda pars sefialar ¢f iugar mis aderundo para <l fanclonamients del mismo.

ARTICGLO 3. : OBJETO. La Policta Municipal de Tramito, tieae por objeto realizar funicioney ewpetindizadas como Agente

i Autoridad de Trénsite denira del distrito municipal temitorial, a ta guo se sxtisnde 12 Jurisdiccion des Municipio de Ayutla, det
to g Ayutla ¥ en consuencia te dmg!rymmindmmm!wmahuyvh@m

P (R y contrakar el

AllTiCb'DO 4 M]S‘[ICA DE SERVIC!(D La Pntlm Mumqp:i de Trdnsho, en ef mpllmwnw de sus fenciones deberin
servie'a kodos los idad y con mistica de servicin; sin discrinvmacidn whaung por
motivos de TAZA. sexo, religién, Fm;ugla opinion, kag,uréc nacimiesic ¢ Cusiguler otrs vondicidn © civeunstancia soctat personal.
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ARTICULG 5" : CALIDAPES BE LA POLECIA MUNICTPAL DE TRANSTTQ: En ol clorcicio de s funciones, los

imegrantes de La Policia Municipal de Transi, sendrin cardeter de agenses de 1o awtotided de rdnsito, sstdn sujetos a los

prlm:lpluﬂ e jararquls ¥ suborditacion, obiervando on 1de momento # respese debido a bs autorided y superieres, scatindd s

Instriceiones con dlscipiion, Fn ningln easo ix cbediencia podni amparar insirucciones que entrafien la ejecacion de 2ctes que

constityan Gchtos 0 faltan o s contrarias w s Iyes vigemles; gozerin, en conscobousie, de los derechod y precmingnoias

-propios de aquelios v tendin ks obligaciones y rcwmdnlldadﬁ que las Feves de fo materia y los replamentus cormesponditaites

ASIETAR A £5105 Cop ¥ R
ORGANIZATION Y WNCEONAMII‘;NW DE l.& POLIC(A. MU‘"CIPAI DK TRANSIFO:

ARTICULD 6% : AUTORIDAD SUPERIOR

maivdo superior del 3a Policie de Transito, en i y P

Asticalo 259 de fa Comtitacion Pailtica de s Repdiblics de Cumemats:

a £1 Direcior ¢jcecers el mande inmedizlo de La Policia Municipal de Trinsito.

ARTICULO 7. s ORGANIZACION OPERATIVA D¥. LA POLICEA MUNICIPAL DE TRANSITO. £1 droa npcmm esta

mwgaﬁhdvejewlumel PO toda du planificado por of drea admindstrativa.

Para I conrectn det trénsio 5o tres tumos ditigidos por n oficial de twmo, baio al mando 2! Dwecmr

ARTICULO &, RANGOS Y PUESTOS. Diraclor, ofial do Tume, Aute-P: Apeares Agerics

3 Agente Secretariz, en tufnos gue cubran Tas necesidades del servicio moedana, tavde y noche, asigadndoles Jos vehicelos v !

e minwnon«zmn

ARTICULD @, . ORGANIZACIGN ADMIMISTRATIVA DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIHO. Es in

encargada de i phmnmma + la gestidn de todos ke insunies pam <l fres eprrativa, Pare que La Policia Municipal de Trinsic

pueda tjeoutar sy fungiones inheremtes » le Administescién de Trinsio en la jurisdiccidn dol Mamicipio en forma eficisats &

inmediara, tepdra  com base of muﬂ & !\m:wnc.v porn su Sopors MMNMEWI. I: mmmn(m misme ¥ s imegrars y

e

pal en forma directa of
dzi mﬁm@ <mmuc~wu] regula on ol

a la estrugtura 2 ins
' A‘Eel Addministrative.
13 Area Operativa, -
B¢ nodré coalratit fon servicios conla oo tespidtiva, ¥ 8¢ Creandn
ETY i L alijeto.

I & s su

CLASIFICACION DE CATEGORIAS ¥ CLASES DE PUESTOS OPERATIVOS,

ARTICULO #F. CATEGORIA Y CLASE DE PUESTOS, En La Policia Municipet de Trimsito, ks poesios esein sujoins 2

s principios de jerrquiay e sigen en forma d Se eatabl las Caseguorias y Classs siguientes;
RECTOR

OFICIAL DE TURNO

AGENTE MOTORIETA

M.x NTE AUTO PATRULLERO
TE PEATONAL
SEIZIETA RIA

CLASIFICACHON DEL SERVICIO.

ARTICULO 18 : CLASIFICACION, Parx haos shecios g¢ aplicacion do) presente Reglamento, los poesics el servitin de fa
Poticia Municipal de Trinsito son: De confianza o de Tibre nombranliento ¥ ramocion.
ARTICULD 12% : ACCESO A LA FORMACHIN: Tode guatemalireo que s snceentre en el pleac goce de sub ¢
civiles, meakes, fsicas ¥ volitivas, podrk J0gpessr como aisanle pava formarse como Agenie de b4 Policie Municipal de
Trinsite, debiendo curplit con fos requisios establecidos en las bases de fa convotatoria, lox gue deberdn COMENEr COMG Toquisile.
esencial ¢ inswstituible el paseve Titubo di Educacidn » Nivel Divemificode. Ademis, deberd estar dispuesto n someterse & prustiy
vslwmé(ﬂm 1 oiras evaluackmes que se estimen pm‘mnms £l aprendiz débera comprameerse & cumpliv con i reglamemiacion
interne de b academia de 1 Poticla de Municipad de Transivw.

ACCESO, PROMOCION Y TRASMDO EN EL SERVICIO DE TARRERA.
ARTICULD 13" ; ACCESQ AL SERVICID. Pars acurdor 2 [ satigoria $¢ puesios capblecidos eo el presente Reglarmento, ve
proceder de [n forman siguicate:
a CATEGORIA DIRECTOR: El #cocso categoris se realizard por roncurso de oposicidn, en convocatoria Fibee. En el
<coneurs 4 pposieidn soluments podnin participar quisnes Cmplia Con ko £eqistios exTatlacidon £n i bavs 82 is comvoacaipda

wmitidas por la dependencia du Recurios Hamanos de 1a icip La CORIC requisilos esenciales &
insustituibles tos siguientes:

i Dos afos de experiencis minima come Oficial de Turmo o jefi de iz de La Fobcia it de Trlisite,

x? Dos aios de esiudios superiores o opecializeito en materia de trigsito.

- Ser polichs de carfers, con Gustro whos e expeclencia minima. ,

- Poseer Heancia de cato Tipa “8" ¥ de motociciees.

b, CATEGORIA DE OFICEAL DE TURNO: PodrAn ingresar 4 esta culvgori las porsonas que bayun aprobado o
excalonte desempefio el eurso comrespondienic al Pensam General de Estudios, ef accesa categoria se roubizard por condurso de
oposicitn, en roavocatoria fibre.  En ¢t conduse de opesicidn solomente podrin participar quienes cumplen con los requisios
eqrableciion ep fus basex dr la convocatosa ensitidas por la Direccicn, La ¢onvocaiarks condendod cOmo requisitns osenciates &
insustinaibles kos siguientes:

. Ser poticin d , <on dos afios de ia minima.
. Pogsent Hoancid de Cllro T =B y dit motociclen
e CATECOREA BE MOTORISTA: Podnin ingresar o esta categors lus personas quo aprobado con muy buen

hayar
omma:ﬂo o1 cursa oomrespondiente 1l Pensum General do Estudios pars Formacion de Agentas de La Polic Munkcipal ds
Triasito; adezsy deben aprobar examen de manejo, ¥ como requisito csencial ¢ insnssinaible doben posper licaacia vigende de

wotocicler
a CAVEGOREA AGENTES AUTOPATRULLEROS: Podrin ngresar Ing personas que hayan uprobado con rota minima
de setenta puntos, e} corso correspondiente al Persum General de Baudios para Foracion de agestes & La Policia Mnicipal de
Iransitor Adernds, deborin aprobar examen de mancip, ¥ <OMO MBGUIsHe estnciak & insusiuible pow licencia upo "B vigenre
st wndlu:lr wehiculo.
. - ATEGORIA AGENTES PEATONALES: Bodran ingresar las personas que hayen aprobado con neta minima de
IO pun!m et cursa cerrespopdiente at Frusym Gevers] de Estpdion pare ¥ormmcion de agentes de 1a Polkla Municipal de
sl
i CATEGORIA SECRETARIA O SECRETARIO: Podrin ingresar las parsonas que hayan aprebade w00 pota minima
de sctema puntos, £ :uﬁecorrmudwnm a l'cawm Gmeml de Estuios P Formacion de agenies de La Policts. Munscipal a¢
mansito: Adeonds, deberin ol H maneje: bisica d ¥ de geevigio al poblice.
PROMOCION V¥ TRASLADOS EN EL SERVICIO.

ARTICULO 14, : PROMOCION EN CATEGORIAS DE FUESTOS, Pare ascender de una clase de puesla a gl clase
supeTior, deming de und WA CHRSROMTE 8¢ TEquine COMO minim:
E2 Haher permanecido durante dos afios. come minimo, en la chase inmedinta infitior.
b. Poseer un record laborak sin faftas en ol sérvicio, umwaﬂudemmndud-lspzmudm

le " d8 s

Jtad

Obtena
nnﬂtbw ls‘. : PROMOUION'A OFRA CATEGORIA. Para asconder de una calegaria 2 ofra superior, se realizard a trivés
e concurse de oposwidn, aft convoeatoria Hire, o fa cuat solo podrén participar, quisnes cumpiag oon tos requisiton establecidas
en s bases de la convocatoria emitida por ks Direccion, La convocktoria contendrd ot requisitos esencialey p tosesiubles
sorrespandicnes o cada Categoriz de Puestos: se deberd cumplis, aderis con fo sigubente:

n Haber permanceide duante uh o came minimo 2a & Catogorls inmwediata inferive,
[N Poseer un recard iaboral sin fthas en ¢l servicio, con 1 afie de snterioridsd a 1a proanocidn.
<« Croterier ik mceptable resuliado on (a evaluacion de se

desernpefic
s: ux:qluun do wmpln‘ fos reduisitas pars grHmackan 2 oo casegoria, cusnde ol apewo sen meresedor #l Méritn establecido cn ol

rysents Reylams
AS{TiCULO lﬁ‘ : YTRASLADOS. Solumente podrin hacerss waslados del personal operativo, cuendd se beapais prestes de igual
‘clane, eategoris ¢ gval saisrio, 1e giscucion de ks ireccidn y nempr:qaaexm las viguignes tarpees:
& Por orden Directn del € General {Akcabde £
B Por oren Directa def Directer,
< Por razones del servicis determinades por £k Gficiai de Tumo con visto buano doi Director.
Paca Las razooes anteriores cugnde s¢ iz de Officiales, hdcmmmmrl e Director.

PERIODO DE PRUEBA
ARTICULOP 17, - TERMING BEL PERIODO DE PII{JEIA ‘Toda perstha nambrada on un peesto de Suniguier casegoria
Gemien del sexvicio. debe de someterse 4 un periade de prucha on of drsempedic de fas fanciones an of puesto de que so Gote, ¢f Cosl
dur seis meses para las personas éx nuevo ingrese y 4GS eses pare tos cases de mKCNIOs Y 50 inici B pani de 12 focha de toma

e posesin.
ARTICULO 15", : REINGRESO. Cuando una persona, Heoando los requisices do ingrese estsblecidas oa ¢l prosenty (eghmeno.
swingress nuevamsnle 2 laPolichy Mupicipal do Ymuuo. no 2ears sojern a un poriado de prusta de dos meses, siempre que el

Pt ue vaya 3 UCUpar, s2a de b misma clase y crtegoria el desempelto con anterioridad sXaprs gus la ausencls en ] paca o
sk Aot 4 RS Ufidy Cosecitivos ¥ que 1 crsacidn definitiva de funciones som dmicamenste por tefurei

ARTICULG 15", : REMOCION EN EL PERIODO DE PRUEBA. En cualgeier tiompo, demiro del periodo de pruche la
autoridad pomioatara podrd. remever de Sun puetas 4 cwalquier mgente de ssrvicio, sl responsatilidad de su parte, con base en
ufurmnvmmmildmﬂ& immedinto superior de que 3¢ irate, s se considers que ef agente no tumple sus Runtioncs

o que sus hibitos wenerat 5o justifican su pormancncia en ¢l sarvicio.

ARFICULO 20°. : RESTYPUCKIN EN FL PERIOBO DE IRUEBA. En cuaiquier hewo dentro del pwodo de pmebl la
wroridad nnmilmn podrid wparario de sy oevh puse demino dei per
que na cwmple satisfactoriamense sus puevas funcidres.  E agets upmm debara ser xestnmda an a-wﬂur pueilo i mds
trémite.

JORNADAS ¥ DESCANSUS DEAS DE ASUETO,

ARTICULO 21%. : JORNADA DEL PERSONAE OPERATIVO. Las jomades scren comtinuas, se establecen de Fa forms
siguiente: &) Jw\zh diuma serd de acho homs cfectivamente iaboradas; B} Jornads noChsin seff di seis homs clectivamense
Taboradsd, ¢ Jotnads mixta sevd de sirte horas, afctiviments lsborada conforme a las jornadas anteriores, ¥2 exstablecen fod hurios
siguienes, tos cusles serin rofativos. Primer Tumo dr las seis a fus catorce Twrat. Segundo Tume: de fas catoroe & las veintinna
horas. Tercer Timo: de Jas veintiung a tres haras.

Det Personal Administrative: 1.a jornada ordinaria sevd diump d¢ ocho horas. La jomada ordisasla uers de 1o nueve & las diecisiot
horas.

En.ceso de emeryencia o valsmidhad publics, quc se requitra presoncia de la Policia Municipal de Trénsi, ins agentes
perimanecersn 2 disposicicn o servicie i ::I fiemmpe pecesarin. Lav jomades del persundl operative y sdministrative podrin
modificarse de horara de iniio o finali con las i et servigin.
ARTICULO 2. : DESCANSDS. Siends ln ,mums dnietiorss cotitlias, ¢ catablece un descanse minime de suarents ¥ cinco
Iwirndos demre de It jermadn respeeiiva para ingenis alimenles, el cual corresponde g fiempo efectivaments lsborado.
PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCEA.
ARTICULO 23°. : PUNTLALIDAD ¥ ASISTENCIA. i personzl dec in Policla Municipal de Trinsiso, debe  asisfit
Pt imeme 2 sus laburas en Tos herarios extablecidos y s ctgalark ¢ 5 farma viguicats B4 personnd aperativo deberd ingresar
pumbnnloiantc & sus dabores, en n hors sefainda para el efocka, se estabice como misitnG Quinee Mittos para 1 supervisidn de!
prersonal, previo & dirigir @ 108 Ingares de servicio. Se considera come Stepadas tasdins, pata ¢! Aren Operative, ol ingrosa del
personal dentre de los quince minutos exablecidos para 1a supervisidn, las personss que ingresen posteriomsents serins dheeluradis
inatistenes, Bl oficial de Tumo serd ol encargado de Hovar ef record de ssistencin y puntaalided de 1o saenies bajo sy mando y de
vemitlr a b Direcein pars s it respectivo mensuabmente. La primera lamads de atencion haci i agente serd verbal: s
sagunds, eserile, $i buliere rei ia 50 aplicarin las sanciones previsias oo el presents reglamento.
UNIFORMES, DISTINTIVOS. INSTCNIAS Y EQUIPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO.
A:RTICULD 245, UNIFDRME REGLAMENTARIO. »} El ik Operative de 1a Poticis Muonicipal Ge Trinstia, usard el
uniforme reglamentario siguients: PANTALON: Color azul otcaro, corte recto, reedo liso y cintilla color bluea veflectiva 1 Lo
burgn o transversal del pantuitm CAMISA! Coled il ¥ smerilio limbm, munge conm con yuedo, sn 32 mangs lagelends w
menograms con el nombre de Polici Municipal de Transito y € escudo de la Municipafidad: y en lu manga derecha In bandee do
Gaaterhala, charreterss en ios bombros, en dorde se colocan 1as insigrias o grode ¥ dos bolsas con cabertas. Una placa de peche
similae 2 disefio Gel Bordado de 1 menga kguiceda con tl ndmeno que correspords sl agente; CHUMPA: Calor azul asturn ¥
ammarille limén, con framjas ¥ motivos reflectives 4 WS manges, aris ¥ ab freate de ls misma: PLAYERA: Color sar, fisa, con
cuelic redanda; KEPL: Aml v cuadricaln azul y smariile nvon, viscere de charol color negro. BEOTAS: Color negro, tipa militar,
toralments lszs CINTLRON: Color negro diseiiadn Pars postsr lny accesorsos det equipn reglamentariy, GUANTES: Color
amardhs limon, los que serdn willizados pore regular of transito.
EI persanal administrativa usars el mismo uniforme que ef Sted opcHitive.
ARTICLLE 15 : INSIGNIAS.

B Banders de Guatemala bordada cakocada en i crmise & |y manga derecha.

b, El escudo oftcial de la Municipalidad, on ja cucatda de! kepi.

ol Bordads de} Escudo oficial de fa Municipalidad ¢ insignia de 1a Polcta Municipal de Trénsito, pdestos on fa manga
tzgquierda de la camisa,

d. Placa metaticn cor o) disehio de parcir: bordado con nimero de jdentifleacion en of ledo izquierda de Ta camisé 8 la AEwra
del pesho.

. Gafeie con nembre de idontificacion on of inds isquisedo de (o camica 8 Ju st del pecho.

£ Pia con fas sigias Aywtla o ol Indo izquierdo del eucllo de la camisa y las siglis PMT ¢n ¢l lado derecho del collo de la

L=
ARTICULO 26° : DISTINTIVOS. E! Personal Operative y Administrativo & Je Policls Municipal de Trdngito, usard las
insignins ostablecidas en el arvicuio amerior v en fa foreg sigulents, los distintivos conformes & sb Ctegoria y rsngo:
N Phrectr Gunetal Trss estredias de 0cho picos doradas unidas;
b. Oficial: Dos estrelias de acko picos piateada.
EQUIPAMIENTO:

aaﬂmm 7. BQUIPO. Lu Pelicis Municipal do Transito dotsed 6 los sgestes, del equipo sigulens; 2. Equipo personsl;
G Lon suy muaww comespondientes, gmpwm Thternn, telonaria de remisiones,
Tadic de comupcagion portitikes.

OTORGAMIENTO Dl; MERITOS,
ARTICULO 20, : MERITOS. Para revonocer by vocasion de servicho pucsio de manifiesto, 1oy wentes 4¢ 1 Palicis Municipst
e Transito, podrin ser acreadores » lus sighicntes mésitos:
=} MEDAELA DE HONOR AL ?ERVI(:IOW Eﬁmsmm mmecm)t de plata e el anverso llevars ol logotipo de Ja Policia
Manicipal de Trinsito d¢ o io de Aywda, d w Martes, e b reverso I viguionte fmseripoidn
“iMedalla de Hosor al Servicio™, con Ja fecha. Ademss, s¢ cniregarh Dlp‘\oml otmgmnpnr Ia Autoridad superfar, Entrega de aiio.
36 Fealizard <ads nito e ceromonia ofical con In presencis de 14 Aworidad Superior, et Director Geasral y Mandos de Lx Poficia
Municipal d¢ Trdnsito.

Fos
b. Vthmlus ¥ Eqguipo;

ASTICULO 19, : OTORGAMIENTO DE MEHITOS. Para ser soredor si otorgamsiento de |+ Medalla i3 Honor at Servici,
cralpiera que soa el range dul agsnte, s requdens:

x. Acio herowa;

D. Record laboral de buens condueta;

Dober sor propraesto por e Oficial dé t

ARTICULO M, : BENEFICIOS DEL DTORGAMEENTO PE MERITOS Los acveedorss Jt 1a Mudalta do Horor #f
knmlm&ahnd:mmclummdemmor,wm&msigmmdnmomrmmm &f acreedor del mérito el serd
promovida tin ms ikmite n una clase superior de Ix raspestiva categonia, 5§ estuviore ¥ & Wt clase de su categoria, serd
promovido sl pucste inTRediam stiperios.

FUNCIONES POR PEESTO

ARFICUYG 3¢, : DIRECTOR. Capacitar @ instrair constentemente a! pertorad que coaforma | Policia Municipal de Transito
Brndar sopotte Wenkco administrativo en Ins aspectes relacionades @ W gestidn de funcionamitiie de la I)iwcéon de Palicia

Teaesporte y Trinsho.

- Elaborar 2da prevision, i direcciim, L contref de ey actividides previo o s
reatizacion, von of fin de tritdar <) soporty neceiatio al drea sparativa de ﬂml&« ds Policia Muticipal de Tringito,

- Diseitar estrategise y poiiticas que sievan para mantener £l busn fimcitaariento de Direcciin de Policia Municipal de
Tripsite.

. Medir de fonma constanie Yos resultados que se obtieacn, con el fin que dicha informacidn se utlizeda on 12 toma de

decisiones a nivel intezno de Lk Dircesion de Poficts Menicipal de Trénsito, a aived superior 26 14 Municipafidad, siempre
e benclicic dé 1a poblacion en geswral.
. Infistiinr et reporte del Tansito o las emisoras de radio durante horas de mayor congestionamiento en |2 maftahs, tirde o &
solicitud de los medin do comunicacion.
Realizar supervisionss generales y de patnudiaie oo forma peritdica durante tas bures & mayor amyestiotamiento.
Supervisar pumos de servie, operativis o apoyes brindades a los mmm
Velar por el estrick i de las feyes, ¥ disp
Veisr por ot B de los. wewerdos,
vonocimiente del Jues de Asuntos Municipales demmn
- Comunicar a doide cualquier ea fos servicios publicos.
- Velar por ¢l cumplimizate de las leves ¥ opotiess & cunqum Boto que emrate in viclacion do las mismas ¥ eoiuar para
impadita, cualqubers gue fuere eb infracior y circunstancin de s misma.
- Cumplir con lo cstipulada en et ceglamente interoo de Direecion de fa Policla Municipaf de Trinsito.
. PlaniFcar pam:"q]ﬁ a traves de ks velioulon que se tienen asignados.
. Coordisar 81 apoyo i entre cf Ministerio de G
¢ 1a locafidad
ARTICULO 33 : CFICIAL DE TURNO, £
- Pasar asistencia gel porsonal quince mingtos antes d¢ iicia de w0 ¥ reportar al persanal falssws .
» bupm:mth:ﬂumcmplmmsnwbucmhnpmmmm
. Parruilar todos los clrovidog ded ici #] flujo veRicylar
¥ supervision de apoyos a 0lras dop tanto ™
Eirmar papelotas de servicio.
Manterer i al jefe mmediaty sobre B L
‘Frusladar ol extude di fuetza 1anto & ceniral como a b direccion.
Crordinar operat para Jx fiscalizacidn de vehiculos con mulmpm&lmd:m
Coardinar operalives de aleohalemia todos Jos fines de semanp
Comdinr operativos de velozidad duranic I sermsn de acuerdo s disponibilidad de tieugo ¥ personal.
Hjecutur todam s drdenes y comsignas giradas por I Diteccidn.
Reporter al personal que ineurtit en Faliss af reglaments interea.
EBvaluar en forma periddica al persons! bajs sy cargo.
Brinciar segiridad al sgemie medinrte patruilades congtanses.
Resliza cizmre de kumnos e oF Hbeo de povedsdcs mnotando toda fo sacedida duraste £) turno. verificar cherre de belites y
Sabores socisies ent jas papeketas di sorvicit y stjuririos al Hbeo.
Tatrolr vehicnlos o cargoe dt & Policis Munichpa! de Trinsite ¥ T
- Etahotar ks cundros de servicio de ba siguiente semwm & mis tarder ¢l din vlevm ¥ adpmier, informes y fomwdarios de lo
sucedide duranic: el turio.
Valar porque tdos los agentes lhenen los formularios & informas qoc 3¢ tiefen wutoTkrados dentro do fa Diteccion,
Velar par que *® cuidon los vehiculos. equipo e insunos asignados A s grEps.

que Figen nuestro municipio.
¥ demés di f

af haeer def

& favés de a jefatura g fa Policta Nacianal civil

g ~
cealizar apoyos sociales sl vacine

R R N Y

.

TR

Reportar tods quose con i qumm&mlemwmlmt
Tener dispunthitidad para -3 gencia y tamo municipal ¥ necionsl, en apresto al
Humado.

- Cueplir tor fos Cjetivos, 1 Mision v Visidn de la Policia Mumiciga) de Trdmito y Travsporte sl como loa do iz
corperacitn Manisipal.

- Acatm todas ks disposiciones de [ superiorided on Asistiv & les meuniones periddicas que B Idreccien de Polici
Mumicipal de Transito disponia.

- Coardinar para que log vehicutes sean enviados & HEMPE & K8 respaotivos servicke.

a  {nras inheremeey al cango.
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ARTICULO Y. : AGENTE MOTORISTA.

Regular ¢l tednsito vehiculae ¥ peatonal et Jos puntos Saigrados

Mancjar 1o motecicics atignada con pericia, precaucidn y respetn

Portar e} uniforme completo ¢ insigning que lo idenifiguen comrecummante cuando eaté d2 servicio.

Ser ol responsable del culdado, limpiezn. resguarde v buen uso s ly umwbdeh que se e asighe al agense,

Renfizar ¢! perimje wwectivo smes de uilior 1a motocicle

Velar por Jos sarvicios y para oibuen i de b tclem msighady.

Soliciter los vales de combustible con anteingidp

Al fnalizar su tumo deberd entregar laugidad limpis con peritaie respectit

lepocw-mpfeiumcdimhﬂmd:zv-ﬁhﬂtmhohmmmhspmmdemhommhmwym

Extender Jas muliny delnleyy de trémsi

Cumipmmnhlcnlm,m&mmuhﬂényhmdeml

Repontar toda situacktn que 5o relacions con s mumicipalidad ¥ que ses detecioda doras los paulisje que afectic

duramte su tarne.

. Temor

- ﬁmﬁlmlowu:ﬁaﬂhu:lﬂ;ﬂnmﬂhiﬂnﬂymmmm
Otras inherenies alcargo.

AD.“CUDO 34", : AGENTE AUTOPATRULLERO.

- Eeguhar el trénsito vehioubar y peatonal en los pontos ssigoados

Manciar la auce putruliz asignnda con. pericia, procaucidn y respeso

Porvar el wniforme sowmpieto < insignias que to identifiguen correctamente cuando estd de seevicio,

Ser of responseble dei guidedo, fimpicza, resgaanic ¥ buon wo 8 In awio patrulle que e Je asigne (vehiculos, conas,

separndoves. Adios ¥ otros medios que facilit su trabaje).

Realizar ¢l peritaje Tespectivo antes de utilizar 12 awmo patrulla asigaada

AR R

icipal y nacionat, en apresto sl Hamado,

LY

>

. Velo por los servicios v pats elbuen e b aume patradla asipiada,

. Solicitar ks vales de comiustible con wnteiacicn .

- Al firalizsr mu tmo  deberd eotregwr tnunidad Kmpin con peritaje rospective

+ nepomramgefeinmcmhmiﬂ:zvchmhrmishampmmhspuawodemvkmopmuilmnwm

- Extender jas multas alos delaleyy de trényit.

. Repertar toda situacitn que se relacione con la municipalidad y que ses detectads durante los pamilaje gque ¢fectic
o Mm sy o

. para si de iay Toundepst v nacionad, et presto &l ionado.
. &mllrcmhqnemamhmel intermo y acathr baposich :

- Giras inhercnres al

ciargs.
ARTICULO 35 : AGENTE PEATONAL.
- Regular 2 trdnsito vehicular y peatonal en ks punzos asignados.

» Haver ppevativon parn agilizar <! trémsiie vehicuiar, tales come o canriles BP0 o
abilitacion de wiay aliersas con ia aulorizacife.
- Porir £t unifartee complalo £ insignias quelokknﬁﬁquencm cuando esed de servicks.

. Ser ef responsable del coidado, impiexa, vesguardo y bt wsn of equipo que st 1 asigne {vehiculos, conos, separadores,
#adios y otros medios que facilitan 55 rabajo). d
. Reportar 2 su jefe inmediaty nmmm‘mh durase Ins hisas pico en Impmmﬁe servicin » patrolisies asignacos.

. Extender las multss s i delaleyy de trins

. Reportar 10da situacion que 36 solaciend con 3 minicipalidad y que sea detestads mmmdowm 54 puamto de servicio y
pwm)lu:

. isponibiiidad par iy icipal ¥ sacionn), =0 apresto l lamade.

. Cunﬂxm!vqueamﬂamdmﬂaﬂeﬂm raerno y acaiar toda disposicion,

Otras inherentes af cargo,
ARTICUK)” SECRETARIA.
Atender ul vecino y peblico en general, telefanica o peronalmernts,
Regisi v conmol de Jiamadan telefonices v correns electrinicos e la Dirsccion,
Elnbors, recibir, enwiar, y archivar providencins, circubares, oficios, sxpedienies de ia Direccion y oros.
Apayar #n fa steacion » s frecuencia de Radio coando se Je solicite.
Lioves i Agetida 8 reuniones del Director.
LRt I Agenda telefonicn de contactos, agentes y girog.
Recibir estado de fuerza diariamente del personst y knluhrlos al Director para be que corrmsponds.
Controd d¢ Jirdex del person) asignadn a 15 Mireccisn, tesiendo ak dia ks mformacion,
Cestionar wde o referents & s docurneiteeion de Iz Policla Municipat de Transito.
Registro y control del libro de conocimipnges.
Conwol de Hamadas de mtencitn intemas por difeventes falus
Realizar v pago ded selario al personsl de #a Dircecidm, werificando que cads uno fioe su cotlo de cheque o boletn de

ser st i e

I Cudtidd 103 Integranics de ln Poficia Municipal de. Tekntits, shfran (is penas de arresto, o se v imponga prision pov
wentencia epcaton,

k Cuado los inograntes de 12 Policis Municipal 3¢ Trinsho, incurmn 2n actes aus impliguen cualgdier ot infteccién o

. ﬂn'svedemugmmnquemhhmlummlsdammluwwmlmmm

L Cuando ko3 i de 1a Policia de Trinsie, -]
colectiv respectn a la avtorided ¢ mandos que dependen.

- Mhmmm&h?ﬂﬁchmewkMMnummummmkwiwam“

icachin g lis sarciones sskbiecides &t b h Trdnsito.

nmmwu' 1 FALTAS GRAVES. cmmmahwumbw de Trdasito, tengan reirusc, negligeneia o

descuido et ¢ cumplimising de tas fanciones o la faka de aerds 4n Lx i s

e MmmwathMmmpeldeTrﬁmmhemléudtMmbemmw ajstes

g al servicio.

b Cunndn los integrentes do k& Policls Municipal de Tramito, no mforman a tiempo a sus superioves sobre heckos que
onorcan v demanden ba istervencidn de la Policia Municipat de Trinsito.

ks CmnﬂnhswmdahPalicuMwﬂTmmumaimxnmmmwumqnlbsmam

s e que
4 meahmummum tjercizen sctividedes piblicas o privades incomapmibles con el
complimienes de sus fongiones.
2 CQuanda los i de & Pefick de 1ipo

potiticy o sectarin en ¢! ejervicio da s cargn.
Cutsids 103 tngegrantes de hPoixﬁ memmmm-mmmnammym

individuni @

e Tronshn, © gjecuten activi de propagar

-

péblicaments con hechos & incdignas,

E'y Cundo ol mmudzhpolmla Munurlpalds Tdnsﬂn, poris placa con murnesacion de idetificaciin distings a aguella

ke fur

b E\-;ﬁo'- de ta Policla Municipat d Trassito esse fumanda cmndnmdeumae

i fas # 42 fa Polkia ipal de Tramsite reall i Mh\hyubhc'

ARTECULO 42", : FALTAS LEVES, Cuanto jos i de la Policia de Trinsit, sean b

con las persanas que requicren de Fox servicios minicipsles o ton ok conductores.

* Cuando los e la Policia ti¢ Teimaito, p el camuhucio regl 0 para formutar cuskgizier
wlmmd meclamasion, petichin o depuneia.

b. ‘imndo los i ok 1= Policta ipad de Transito, desculden s1: aseo personsl, on la limpiezs y conservaion Jel

annm ¥ dergis innplameistos i <orforman el equipo asignade e realivor sus funciones,

[ Coapdo o integeances de Ja Policia Municipal de Trinske, reaficea o propicicn on la Screiim cuslgler clase de Teanion
it 10 sea relacionads oo Jas funciones asignadas o permitir colectss ao Por b autoridad

d Cuando los ivicgrames de 1s Polick Munivipe! do Triwito, wtilicest ¢ wniforme en acimd-du -jmau 2l srvicle v
agregaric prendas 7o reglamentarias.

(e Cwwndn jos integrantes de Iz Policia Munisipal de Trifsito, 52 susenten o e retiren del luger da servicn dérsote of wwme
asignpdo, vin haber ablenid previamente 1 woiorizacisn reapectiva,

t Cnmdu los mecgranies de !.A Paolicta Misicipal de Transito no realizara tn. reporic o informe de aiguna novedad en ol

da las disposi L

on eswe

AR’TICULO 4.3‘. : METHDAS DISCIPLINAREAS, Pera smclonar las vit
wg&ummurcl servicin, se cstwbleve les siguientes medides disciplinarkes.
Amonesiacitn Verbal: La que se aplicant cuisido s cometan infraccicnes estilecidas comp feves, .
b. Amosestacion Bscrite: 1 gqoe ¢2 aplicard cusnde se hayn meretido dos amoncstaciones verbales en un mismo mes
calendario.
€ Suspension de un din de Tebeio sin gave de salario, Evte medidn diseiplinacia se aplizars cvanda se cometan infracciones
establecidas como greves o cuando so ba cometido por treera ver wos o mds falis Jeves, e este easo dedérd eirse
previamenie ot afectado quiss dentro de un plazo de setenta y dos heras, podrd exponer por excrity iodas fas razones ¥
Hgumenios Gue cunvenga & su derecho, ofrecieadt yo acompetiandd al miste Hiempo, semsntes probatorios que

Uardo s€ COMKLAR J i tdas como g1
Akﬂcl’}m 4. : REPORTE DE LAS FALTAS. Ei tnmadiato superior jerdrqui dchcrt bajo su reportar 2R
forma clera ¥ precisa, 8 tedo subordinade que somets sumiquier falta establecida en el presenie reglamento. Bl eeports fo emitind ¢!
.oficial que comesponda. En s caso, sna vez recibido el reporte, lo remitisd a I Diroesion pars su trdtmite corresponliente. En el
A4 podrd emitirse opinién elguna que se refera @ i medides disciplinarias.

AHT!CUI.D -E' IMI'OSICW DE LA SANCION, Bara imponer cuakuisr sancin, debe de ensrse en cuanta o] principin de

La 1 wn de Jor servicios, jos dahos producidos o ia Administracin o 2 oz
Adainiseados, fa reinvidencis en s comision de |a falts, € grado de panticipacién en la comsision u omisidn de fa fellas f
srascendancin pars la seguridad paiblice. |

REGIMEN DE REMOCION

ARTICULO 45" : REMOCION JUSTIFICADA. Los Agentes de 1 Policth Municipat de Trinsito dek servicio de warrers, s6lo '
pueden scr idos de sus puestos i rometan fales pravisimas, comprobadas v se proceders de 'a forma sigsienie.

pago.
- Tener disporitritidad pata sl & i por rabirales, ¥ asigfir 8 s
o por la o pali ¥ como b Di

ot g
r Cumpinmlmohjulvu,hMabthVum de!lmxlpdnlldyiusd:mdqh PMT
» Cumplie ¢om todo o Indermo.

- Apoye on In digimcitn de boletas mh:c»éncmdon{u’equiera

> Quras funciones inherentes a 3u cargo.

REGISTROS:
Al’ﬂCULO 3F. : ESTABLECIMIENTO DE LOS REGISTROS. La Direccldn y o) Area de Recorsos Humanos de [a
mmumammwmwmamw ﬂalpeuowa-hwlsch Municlpad de Tednits, en donds s¢
& 0

Shgethics aspectos: w. Dwios Ghicnidas en ¢l proceso de

Rechizmionio y Seleocidn; . Avotsa, m:ylmmudm d. Remotiones y acpamacanes dontto v foers &)

periodo de prucha; & Abandungy d2l purde; £ Licencia con o sin goce de salario, Becss, . Suxpensionss por sefermedsd,

aecidentes, pre ¥ post notel y medidn disciptinarise; % Promociones salarisles o cambies de partide presupuestaria; |, Evaluaciones
del desempeno, ;;Cmm éeunitmdal Ppuesia; k. ¥ DITOS (e Se CTEa SomvERiente.
DERECHOS DEL PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSTTO.
ARTBCHL() 380 DBEEC!!OS E Pummlde La Policis Municipal de Trinsito, tendrd lodos o derachos gue goam los demts
o tn C idn Pokitica dz b Repdblics. de Guatomats, Codigo
Mwmrpﬂ,l.eydei&awm mmmm,cmmmmoymmmwmm b tnateria,
REGIMEN BISCIPLINARIO Y DE REMOCIGN,

All?iC!rm 3 FALTA Son faltes por accidn it omisién que comentan lus Agentes de Ta Policia Municigat de Trinsio, contra

U oras que & actuar e wdo trabajsdor Municipal, sin perjuitio de I
mspmmbﬂmds exuilu ¥ prmales en qoe poedss noweri.

ARTICULD 4 : PALTAS GRAVISIMAS, Cuando Jos b de I Policta Municipal de Trinsito se durente

tlllJubxumfm‘nnnbmmk inmosal ¢ acwds a Ta injuzis, & la calumniz o d Je vias de hecho, conira se \mmélmxupemx @

Tos < dste on la db de sus lab

'Y Cunndn Sos inegrantes de | Paticts Municipat de Trinsito cometan aiguno de Jos actas enumerados on e incisc anteriar,
comtra otra agemte de su misma jerarquia o ce infevior jeemuis. sieopre Que como comsecuenciz de elflo so aliere
gravemenic Ig disciptine o interrurpen Tas |abores de la institecidn.

EX Cuznido ko inegrantes de Ja Palicls Municipad Ge Trigsito fuern de) Jugar donde se giecutes (as labores y en buras o no
soan de frabaje, acuetin a b injeria, o % citlimai 0 2 Y W3 de hecho contra su smediat superics, © los reprosemiaates do
dste en b dirocsion de sus Jabores. siemare que dichos uctoz no hayeo sido provocados y que oMo construeiis de cllo

. s¢ hepm tmposible ia i ia y armonia para b izacidm de las funciones asignadas.

o Cuende lod itegranies de 1s Polick Municipal de Trdnsilo, comenan algbn delite o faita comrs la propicdad 2p peviuicio

o e parrimomio mumicipal, del estadu, de alguno de fos agentes de la Policls Municipal o en periebei de tesceros v of fogar
de fas fusciones wsighadas, asimismo. tuando caued insstciona b, pov desouide, negligencia, inprudeacia o impericia,
dafios mawriaies en of eipipn, heramientas, wehiculos v dems objetos asighados 4l agente o a oo agente, para &

b dedempreio de sus finciones.

& - Cuando foy integramtes de Ia Polivis Municipn) de Tramilo, dojon de asistir al trabaje sin e wmonmm permizo o sin

causa debidarrente justificads, durune dos diss lahonsles, completos y consecutivos, €n BB MisTio mes calendmio. Ly
Justificacion de ia imasislencia debe hacerse en of momenio de reanudar sus iaberes, 5i no by hubiere hechs anteriocmente
PO E5CHTO ante ¢ nneding SUperior.

(s Cyande K intogranics de 1a Policia Municipal de Trinsio falien o b debids diserensin, sepin o naturslezs de su cargo,
a5F o0i Gudiicld Mewele {08 secretes que conazra por vava del pugsio que acupe.

f Cuando dos ntegrames de n Pohicia Muiaipal dv Trinsiie ningsan dt mmm\ manifiesia a adopr las medides

a Seguis los di indicados para evitar accidentes o enferinedades,

& Ceundu jos imiegrantes de Jn Policia Municipal de Trimsito, winlen las prohibiciones n que esthn sojetos o las que se™
entablezcan e fos meduiles o disposicioncs emitides por fs tetordad competanic. siempre qut ¢ [es ksponiga la satcion
de AMONBSTACHON ESCRITA. Mo serd nocesario of uporcibimienlo en ks casos de embrisgeez o toxlcomaniz.
cuarido, como Comsecaeicia de llas se ponga en peliges 14 vida 0 1 seguridad de las personas o 2on bienes del Municipio.

h. Cmndo hu wqmnu de la Palicls Municipal dt Trénsite, incwran en acghigencie, mals conducta, insubordinecion,

ebtieded ensl de sus fimelangs.

B Cméo 1os integranies de [a Polici Municipal de Trincito, se niegien do mwnera manificsts 8 acalwr las normay, drdenes
o instrucciones que s yeft les indique en 1n direccidn de las Runczones pars ohtener la mayor eficiencis y rendintients on
s 3abnres,

[ 8 El inmedimo syperior j deberd bego i Teporiar en forma clara y precisa, & todo subeedinado que
cometa cuaiquier falta establecida en ol pmmuseglumm El reporte lo reamitivd al oficias del tamo. En cade que o
infractos foexe # Oficisl u otro de mayer jerarguia, o) nmedise superior jerénguico de esos, deberd de omitir £f repane
en ios 1nminos eatablecidos enweriormente. EBa el reporte no padrk envitirse opinidn ulgnaa que se refiers 3 Jas medidas
Qigiplinaring.

Y E} ofirial respartivo o ef que corresponds en ¢ o150, una vez recibide ef reporte, lo xemitird directamente a la Direccion
donds se las cargos corresponds D los cargos § dhos ¢ derd sisdiencis 21 infractor, guies deatre do

upimduumydmhmmdﬁmwwmmwuwmymmmqmmmm:md«m

: eftaciemdo vo 2l mismo tiempo, £k protestor sus

L3 ummmmhmw@vmmddmwqum -nwﬁnkmm:wm
Agatada cf rémite anerior, la Direcciin motivade y furdamentada en key, podeé resolver: o) 31 de igar 12 Temocion;

idn de sancidm; o idn de los hoehos & d)S!s-vme.lplnmmblsmpmmdemd
mmmmmommvmuvmmmmhswgm wngutadas, Ja Diseccion sin mas trdmie dictara fo
W motivada y en fey.

All’}‘k‘hw AT, © AUTORIDAD SANCIONADORA. Las amonestaciones verbaics y escritas, asi comn Ias suspensiotnis en ¢]

trabajo sin goce da satario, serin impurstas por la Dirsccidn v as rentoclones per [ircecion e Recursos Humasos,

ARTICULO 48%, : PERDIDA DE DERECHO. La remocidn it Bastdd en quicra de Tos faltas wns covne

grevisimes. hace perder o s agendes el demcho de recibir indesni raciin por €] thenpa Raborado, Cutndo 1 remocion se funde en

v hecho sancicnada por ta logislecion ordinaria, queda 3 salvo ¢l derecho de fa Municipatidad pars entsblar la scciones

mm}uum!mm ante Tos drganocs jurisdiccionaies respectivos,

CELO 49 : CESACION DEFINITIVA DE FUNCIONES, La cosacitn definitive de Is calidad como miembro de La
Policle Municips! de Trdnsito, se produca en fos cas0s siguienics:

3, Renuncia

b, Diestitucion o remeocion;

. Por fyilesimiento;

d. Por jubiiecidn confome los acoerdos del Concelo Mundcipatde $a 4 Ran Marcos.

tidud Ayutla

ARTICULG 5%, : FUENTES SUPLETORIAS. Los casos o previstos en ¢l presente reglamento doben o ser resichtos de
acuerdD com los principion fandsméabiles de Ja misma, s Ley de Servicis Municipal, el Cadigo de Trabajo ¥ ¢ Reglamente de
Personsl de Lo Muricipubidad de Ayulla.

ARTECULO 52", : DEROGATORIA. Se Stroga cualquier acustdo o disposisin  mumicipal qie se apomga pl presents
reglamenio.
ARTICULO 37, : VIGENCIA. El presente reglamento enirara =n vigeneia ocho dias después de su publicacion en gl Diario

Oficial. [} Se autoriza realizar i Publicacios del presente reglafictio i cl Diaric de Cafre América; H) Se ordens al Secretario
Mumicipal cemificar el peesente acuerdo pary los ¢fecios fegal
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